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o NASA MISIJA

Djedji vrti¢ ,,Ciciban® javna je ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja djeluje na podrucju grada Otocca. Kroz provedbu razli¢itih programa
temeljenih na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji ranog odgoja i obrazovanja poticemo
cjelovit razvoj djeteta, odnosno zadovoljavanje njegovih osnovnih potreba. Namjera
programa je omoguciti djeci kvalitetne uvjete za odgoj i u¢enje kroz razvoj djecjih
potencijala, postivanje djecjih prava, uvazavanje individualnih potreba djece pruzajuci
podrsku obitelji, iskazujuéi otvorenost za suradnjom s roditeljima i Sirom zajednicom.

Svoj rad ¢emo usavrsavati kroz kontinuirano samovrednovanje i profesionalno
usavrSavanje svih odgojitelja.

o NASA VIZIJA
U poticajnoj i sigurnoj sredini omoguciti i djeci i roditeljima osjecaj zadovoljstva te
cjelokupni rast i razvoj.

o NAS MOTO

»Dijete je knjiga iz koje ¢itamo i u koju bismo trebali pisati“
Peter Rosegger
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1. UvOD

Djedji vrti¢ ,,Ciciban® javna je ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja i1 obrazovanja ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
skrbi za djecu rane i predSkolske dobi na podrucju grada Otocca. Osnivac i vlasnik je Grad
Otocac. Sjediste vrtica je Ivane Brli¢ Mazurani¢ 3, Otocac.

Trentno se odgojno-obrazovni rad odvija u 12 odgojnih skupina, pet jasli¢nih i sedam
vrti¢kih skupina. Djecji vrti¢ ,,Ciciban® provodi 10-satni program rada — cjeloviti razvojni
program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi od prve godine djetetova zivota
do polaska u Skolu. Skupine ¢e se ustrojiti nakon provedenih upisa u lipnju. U
poslijepodnevnim satima planirane su dvije skupine programa predskole. U ovoj pedagoskoj
godini planira se otvaranje podru¢nog vrti¢a sa kuhinjom. Osniva¢ ¢e osigurati tehnicke
uvjete, a vrti¢ pedagoske u suradnji sa svim sluzbama koje su u odgoju i obrazovanju
sukladno Zakonu.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj 2026./2027. godini
izradio se s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta, uvazavajuéi individualne razvojne
potrebe 1 mogucnosti djeteta u duhu humanistickih vrijednosti. Program ¢e se provoditi u
skadu sa suvremenom koncepcijom ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, polazec¢i od
stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamickoj interakciji s obitelji i
okruzenjem.

Godisnji plan 1 program donosi Upravno vijece, uz prethodnu raspravu i zakljucke na
Odgojiteljskom vijecu.
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2. USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtic¢a ,,Ciciban“ Otocac, za
pedagosku 2026./2027. planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog
odgoja 1 obrazovanja, koji je temeljen na humanistickim nacelima i vrijednostima, oslanjajuci
se na individualne potrebe i interese djeteta. Temeljne smjernice u planiranju zadane su
Nacionalnim kurikulumom za radi i predskolski odgo;j.

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi ¢e se u skladu s
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju,

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja,

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece,

e Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, te ostalim
relevantnim dokumentima.

Vrti¢ ¢e kroz planirani program ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zaStite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i
potencijalima.

Istodobno ¢e postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava
zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Pedagoska godina pocinje O1. rujna 2026. a zavrSava 31. kolovoza 2027.

. | Broj . . Co
. Bro Bro . Radni Sati mjese¢no
Mjesec dané subota nedj!elja Blagdani sati (rd+blégdani)
09/2026 | 30 4 4 176 176 (22)
10/2026 | 31 4 4 184 184 (23)
11/2026 |30 |5 5 18. 11. 152 160 (19+1)
12/2026 |31 |4 5 25.12. 160 176 (20+2)
01/2027 [31 |5 4 1.1.;6.1. 160 176 (20+2)
02/2027 | 28 4 4 160 160 (20)
03/2027 | 31 4 5 29.3. 176 176 (22)
04/2027 |30 |4 4 168 176 (21+1)
05/2027 | 31 5 5 1.5. 160 168 (20+1)
06/2027 | 30 4 4 22.6. 160 176 (20+2)
07/2027 |31 4 4 184 184 (23)
08/2027 | 31 5 5 5.8. 160 168 (20+1)
Ukupno | 365 |52 52 10x8=80 2000 2000 (250+10)

Rad vrtica tijekom ljeta

1) Tijekom lipnja ¢e se kod svih roditelja ispitati potrebe za radom vrtica ljeti te ¢e na
osnovu dobivenih potreba utvrditi ljetna organizacija rada. Ljetna organizacija
pocet ¢e 1. srpnja, a zavrsiti 31. kolovoza 2027. godine. U tom periodu vrti¢ ¢e
raditi u dezurstvu (koristenje godiSnjih odmora radnika, skupine su
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zdruzene).lzdvojeni prostor vrtica ¢e takoder boraviti u mati¢cnom vrti¢u (u sluéaju

ako ne dode do otvaranja podru¢nog vrti¢a koji bi radio samostalno).

3. ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

3.1. Podaci o broju djece, odgojiteljima i radnom vremenu po odgojnim skupinama u
redovitim programima na pocetku pedagoske godine

U skladu s odlukom o provedenim upisima provoditi ée se slijedeci programi:

OBJEKT CICIBAN BROJ SKUPINA BROJ DJECE

REDOVNI 10 SATNI PROGRAM y vt -8

JASLICE (1-3) god )

REDOVNI 10 SATNI PROGRAM 7 o sovitih 7

VRTIC (3-7) god .

UKUPNO 9 175
IZDVOJENI PROSTOR BROJ SKUPINA BROJ DJECE

REDOVNI 10 SATNI PROGRAM 3 micgovite 27

JASLICE (1-3) god .

UKUPNO 3 37

UKUPNO U OBA OBJEKTA 12 212

Nakon provedenih upisa ostalo je neupisane djece

-28 za jaslice
-26 za vrti¢

-20 koji su predali zahtjev, a nisu navrsili godinu dana do 31.08 tekuce godine. Upisana su
sva djeca koja su ispunjavala uvjete za upis. Vrti¢ je ove godine u svibnju proveo e-upise.

Dnevno radno vrijeme cjelodnevnog programa, odgojno-obrazovni radnici:

Nazivi programa, vremenik i nositelji

Broj Strué
. Radno Pocetak Zavrsetak | radnih . . Radno na
Skupina . Djelatnik -
vrijeme rada rada dana mjesto sprem
a
Marina - y
. Biondié odgojitelj VSS
vjesovita 6,30- 01.09. 31.08.
jasli¢na 16,30 2026 2027 252 Odgojitelj- | SSS
skupina ’ ' ' Ana Cvitkovi¢
student
S?(ﬁl;}Jnan3S11cna 6.30- 01.09. 31.08. - Nela Eror O;jgo-j.lttell-j VSS
., | odgojitelj-
trecoj godini 16,30 2026. 2027. Lorena Rogi¢ studge th )1 sss
6,30- 01.09. 31.08. Jasmina e x
16,30 2026. 2027. 252 Simuni¢ | odgolitell | VSS
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Vrticka (u
cetvrtoj, petoj 1

Sestoj godini I\Il)llésléliréa odgojitelj VSS
Zivota)
., Ivana Stefanac | odgojitel] VSS
;flj“’ilzz ’ 6,30- 01.09. 31.08. 252
SKuptna = = 1 16 30 2026. 2027. )
cetvrtoj godini Anamarija daoiiteli VS
Niksi odgojitel]
Antonela e s .
. Perkovi odgojitelj VSS
;{(“ulciﬁz " 6,30- 01.09. 31.08. -
Cet prto' odini) 16,30 2026. 2027. Odgojitelj -
vrioy Ivana Nagli¢ gojrte’) VSS
student
Vrticka Lidija Sugi¢ | Odgojitelj | VSS
skupina (u
petojdo 6,30- 01.09. 31.08. ’5
Pog&}sl?)a uskolu | 16 30 2026. 2027.
goaini Dragana T v
Domazet Odgojitel] VSS
Renata e 9
., ., Odgoijitel] VSS
X;ftelgé‘jim s | 830 | owL0m. BL0B. | g, [ AKOVIS
do polaska u 16,30 2026. 2027. Ant_onel.a, Odgojitel] VSS
¥ Milinovi¢
Skolu
Vrticka (u Valentina Odgojitel] VSS
cetvrtoj i petoj 6,30- 01.09. 31.08. 959 Ladisi¢
godini Zivota) 16,30 2026. 2027. Odaoiiteli-
Tea Rukavina goJIely- | ggg
studnet
) Odgojitelj —
Predskolska K'\(/)!:s:gc Student VSS
skupina 630- | 01.09. 3L08. | e, Pirsin | oM
16,30 2026. 2027. J
Matea Kligi¢ | Odgojitelj | VSS
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Nazivi programa, vremenik i nositelji
Izdvojeni prostor vrti¢a na lokaciji u ulici Bana Josipa Jelaci¢a 16, Otocac

Broj Strué
. Radno Pocetak Zavrsetak | radnih . . Radno na
Skupina . Djelatnik .
vrijeme rada rada dana mjesto sprem
a
o Magdalena N y
ki 6,30- 01.09. 31.08. 250 Rogié Odgojitel} | VSS
Jsku - 16,30 2026. 2027. Leona Odgojitelj 3$SS
P Bicéanié¢ (pos.tajnica)
Mjesovita Marija Odgojitelj | VSS
iiﬂ;".ﬁi 6.30- | 01.05. N R Odgojitel]
16,30 2026. 2027. Helena (prvostupnik | Vs
Franceti¢ ekonomije)
Jasli¢na Martina -
skupina u 6,30' 01.09. 31.08. 250 Petrlié OngJltelj VSS
tre¢oj godini | 16,30} 2026. 2027. Anja Sporci¢ | Odgojitelj | VSS

Mjesovite vrticke skupine sa predskolcima su nosioci svih obiljezavanja na nivou ustanove.
Pojacan rad na provodenju programa predskole i na eko-aktivnostima.

Radno vrijeme vrtic¢a je od 6,30 do 16,30 sati. Ustroj rada odgojitelja u neposrednom

radu s djecom je fleksibilan i u skladu s potrebama djece i promijenjivim uvjetima. Radno
vrijeme odgojitelja moZe se mijenjati. Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog vremena
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrsavanje. Odgojitelji vode

dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno ostvarenim elementima rada.

U jutarnjem i popodnevnom deZurstvu, koje je organizirano s obzirom na potrebe
roditelja, sudjeluju sve odgojiteljice prema unaprijed planiranom rasporedu.

Odgojiteljice se za deZurstva mijenjaju svaka dva tjedna, a rad u smjenama je
fleksibilan (interni dogovor izmedu odgojiteljica u skupini).

U situacijama kada ¢e odgojno-obrazovni proces zahtjevati prisustvo oba odgojitelja u
skupini mimo dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji ¢e u dogovoru s
ravnateljicom, produljiti ili skratiti svoj dnevni neposredni rad s djecom te preraspodjeliti
radno vrijeme.

Cjelodnevni program traje 10 sati. Dezurstvo je od 06,30 do 7,00 i 15,30 do 16,30 po
rasporedu u dezurnoj skupini. Dezurstvo se odvija u jednoj skupini (jutarnje), a isto tako i
popodnevno. Dezurstvo u izdvojenom prostoru vrti¢a u ulici bana Josipa Jelaci¢a provodi se
na isti nacin kao i umati¢nom vrticu. Preklapanje odgojitelja u skupini iznosi od 2 — 2,5 sata
ovisno od uzrasta djece 1 dezurstvu.

3.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu djecu u
godini dana prije polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj, sadrZaji ovog programa su namijenjeni djeci koja nisu obuhvacéena niti jednim
programom vrti¢a, ukljuc¢ujuci i djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu te dobi koja su redoviti
polaznici vrtica.
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Buduc¢i da je program predskole obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu
djecu u godini prije skole, provodenje programa s djecom koja su uklju¢ena u redoviti
program vrtica je svakodnevni, a s djecom koja nisu obuhvaéena niti jednim programom
vrti¢a, ukljucujuéi i djecu s teSko¢ama u razvoju, tjedni i dnevni raspored utvrditi ¢e se u
suradnji s roditeljima i u skladu s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove.

Troskove programa snose Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Osniva¢ Grad Otocac.

Program predskole u vrti¢u provoditi ¢e odgojitelji predSkolske djece, a za djecu koja
nisu obuhvacena redovitim programom program predskole provodit ¢e odgojitelji ili ucitelji
razredne nastave, odnosno magistri primarnog obrazovanja prema potrebama i raspisanom
natjecaju.

3.3. Ciljevi programa predskole

- U skladu s Nacionalnim kurikulumom za ranim i predSkolskim odgojem i
obrazovanjem 1 vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito
bice poticanjem svih aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih
aktivnosti, individualnog stjecanja znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim
potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih vjestina, poticanjem razlicitih oblika
kreativnih izrazavanja i stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta,
ukljucivanjem djeteta u aktivni drustveni zivot

- Unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece
kroz stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam i toleranciju,
odgovornost, autonomiju, kreativnost.

- Rad na grafomotorickim, pred¢italackim i predmatemati¢kim vjestinama

4.1 CAP program

Plan provodenja predskolskog CAP programa

Rad Udruge roditelja ,,Korak po korak* na eliminaciji svih oblika nasilja jedan je od
primjera dobre prakse susutavnog pristupa smanjenju ranjivosti djece na sve oblike nasilja, od
predskolske do adolescentne dobi, ukljucujuéi i ranjive skupine djece s intelektualnim i
tjelesnim teSkoc¢ama primjenom CAP programa( Child Assault Prevention — CAP).

CAP program prevencija nasilja nad i medu djecom i mladima osnazuje djeci vazne
odrasle (roditelje, skrbnike, odgojno obrazovno osoblje) da budu izvor podrske za dijete u
slu¢aju da je dijete Zrtva ili potencijalna Zrtva nasilja, ali isto tako podiZe svijest o zakonskim
odredbama oko prijave nasilja nad djecom te pojavnosti i odrednicama nasilja nad djecom.

CAP se provodi u vrti¢ima i Skolama diljem Republike Hrvatske od 2000 godine.
Program je evaluiran i dokazano u¢inkovit program primarne prevencije nasilja nad i medu
djecom, a njegove prevencijske strategije polaze od djecjih sposobnosti, a ne od
ogranicavanja djecjih sposobnosti. CAP osnazuje djecu povecanjem svjesnosti o tome da
imaju osnovna ljudska prava i poucava ih prevencijskim strategijama koje im pomazu
zadrazati ta prava.

CAP programom ucimo djecu o njihovim elementarnim pravima, da prepoznaju opasne
situacije 1 poucCavao ih strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost. Djeca takoder uce o
osjec¢ajima, empatiji, potrebi pomaganja i trazenja pomoci. Dobrobit za dijete je smanjivanje
njegove ranjivosti i izlozenosti razli¢itim oblicima zlostavljanja. CAP programom takoder
poticemo lokalnu zajednicu da sprecavanje nasilja, posebno zlostavljanja djece, prepozna kao
vazan cilj 1 nastojanje.
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CAP program je dobio suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 602-

01/16-01/0080, URBROJ: 561-03-03/3-15-2 od 16.sije¢nja 2017. godine).
Za provodenje CAP programa educirani su pomagaci koji su osposobljeni za provodenje

predskolskog CAP programa.

Naziv Broj Predavanje Broj Broj Okvirno
vrtiéa, Skupina | djece zaosoblje | predavanja | radionica | vrijeme Tim
mjesto predskol. | DA - NE za roditelje | za djecu | realizacije
uzrast
,,Ciciban® | 2h+2h 16 NE NE 2 Tijekom | Eror
Otocac godine | Perkovi¢
Markovié¢
,,Ciciban® | 2h+2h 16 NE NE 2 Tijekom | Eror
Otocac godine | Perkovié¢
Markovié
5. OSTALI RADNICI
Ostali radnici za potrebe redovnog programa prema Pravilniku o unutra$njem
ustrojstvu i nacinu rada.
. . Strucna c e el Zanimanje
Naziv radnog mjesta sprema Broj izvrsitelja
Ravnateljica VS 1 /neodredeno Odgoijitelj
Pedagog vss | ! /neodredeno Pedagog
Logoped vss | ! /neodredeno Logoped
Odgoijitelji VSS | 13/ neodredeno Odgoijitelj
VSS | 4/ neodredeno Odgojitelj
VSS | 2/ odredeno Odgojitel] - pripravnik
SSS 1/odredeno Sumarski tehnicar
VSS 1/ odredeno Mag.prim.obrazovanja
VSS 1/odredeno Mag. ekonomije
VSS | 1/ odredeno Struc.spec.ekonomije
SSS | 1/ odredeno Poslovna tajnica
SSS | 1/ odredeno Ekonomist
VSS | 1/odredeno Pomo¢nik za djecu — TUR
(prvostupnik fizioterapije)
voditelj raCunovodstva VSS 1/ neodredeno
kuharica SSS 1/ neodredeno
pomo¢na kuharica SSS 1/ neodredeno
domar-loza¢-ekonom-vozac SSS 1 / neodredeno
Svelja - pralja NK 1/ neodredeno
spremacica SSS | 3/ neodredeno
Ukupno zaposlenih 37
9
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Radno vrijeme za sve radnike iznosi 40 sati tjedno, rasporedeno u pet radnih dana u
tjednu od ponedjeljka do petka, osam sati dnevno sa 30 minuta odmora. Za odgojitelje se kroz
strukturu radnog vremena ostvaruje isti broj sati. Fond sati realizira se fleksibilnom
godisnjom raspodjelom. Visak odradenih sati realizira se u vidu slobodnih dana tijekom
godine, a manjak sati realizira se radom za potrebe vrtica (izrada sredstava, sredivanje
dokumentacije, zamjena bolesnog radnika).

5.1. STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

BROJ RADNIH DANA za obracun sati (bez nedjelja,

o 252 x 8 = 2016
subota, praznika i godi$njeg odmora)
PROSJECNI GODISNJI ODMOR 30 x 8 =240
BLAGDANI 10x8=280
UKUPNO 260 dan x 8 sati = 2080 sati
RAZRADA SATNICE
NEPOSREDNI RAD 252 x5,5 1.386

PRIPREMA
-tromjesecni plan, tjedni plan i vrednovanje, dnevni plan rada

i zapazanja, dokumentacija o djeci, priprema prostora i B LE 378

materijala
DNEVNI ODMOR 252 x0,5 126
STRUCNO USAVRSAVANIJE

o . L . L 60
-odgojiteljska vijeca, seminari, radionice, stru¢na literatura
SURADNJA S RODITELJIMA 20
- roditeljski sastanci 3x2=6
-radionice 2x2=4 30
-individualni razgovori 10
OSTALA SURADNJA
-radni dogovori 10
OSTALI POSLOVI 35 36
UKUPNO za radne dane 2016

5.2. RADNO VRIJEME RAVNATELJA

Ravnateljica je zaduZena za poslove vodenja 1 zastupanja Vrti¢a koje obavlja u sklopu
8-satnog radnog vremena. Takoder, za sve korisnike uvijek je na raspolaganju u vremenu koje
im odgovara ako zbog poslovnih obveza nisu u moguénosti do¢i u jutarnjim sati. U pravilu
radno vrijeme ravnatelja je od 7,00 — 15,00 sati.

5.3. RADNO VRIJEME STRUCNOG TIMA

Radno vrijeme stru¢nog tima je neposredno 8.00 — 15.00h te od 7:00 — 8.00h vrijeme
planiranja, programiranja i vrednovanja rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i
savjetodavni rad te poslovi stru¢nog usavrSavanja stru¢nog suradnika. Tijekom godine prema
potrebama rada Vrti¢a radno vrijeme stru¢nog tima se mijenja 0visno o terminima roditeljskih
sastanaka, individualnih razgovora, stru¢nih aktiva i dr.)
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5.4. RADNO VRIJEME RACUNOVODSTVENO -KNJIGOVODSTVENOG
ZAPOSLENIKA

Uz odgojitelje i ravnatelja u vrticu je zaposlen racunovodstveno-knjigovodstveni radnik.
Zaposlenik organizira rad u racunovodstvu, knjizi financijske dokumente izraduje periodic¢ne 1
godisnje obracune, obratunava place svih zaposlenika, ispostavlja propisane obrasce, provodi
godisnju inventuru. Odgovara za zakonsko i1 pravoremeno poslovanje racunovodstva 1 ostalih
administrativnih poslova.

Rad racunovodstveno-knjigovodstvenog radnika organiziran je u okviru 40-satnog radnog
vremena, koje je od 7,00 do 15,00 sati. Radnik ima zakonsko pravo na stanku u trajanju od
30 minuta dnevno.

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA RADNO VRIJEME
RACUNOVODSTVENO- 5
ADMINISTRATIVNI RADNIK VSs 40 sati tjedno

5.5. RADNO VRIJEME TEHNICKOG OSOBLJA

Zaposlenici tehnickog osoblja su domar-loza¢-ekonom, kuharica, pomoc¢na kuharica,
spremacica-pralja-svelja i spremacice. Rad tehni¢kog osoblja je fleksibilan, ovisan o
stvarnim potrebama roditelja i djece, ukoliko unutarnja organizacija rada vrti¢a zahtjeva
drugadije radno vrijeme, prilagoditi ¢e se potrebama vrti¢a. U pravilu je radno vrijeme:

e Domar-loza¢-ekonom-voza¢ - 6,00 — 14,00

e Kuharica - 6,00 - 14,00

e Pomoc¢na kuharica - 6,00 - 14,00

e Spremacica -pralja-svelja - 6,00 - 14,00

e Spremacice - 13,00 - 21,00
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA RADNO VRIJEME
DOMAR-LOZAC-EKONOM-VOZAC SSS 40 sati tjedno
KUHARICA SSS 40 sati tjedno
POMOCNA KUHARICA SSS 40 sati tjedno
SPREMACICA-PRALJA-SVELJA NSS 40 sati tjedno
SPREMACICE SSS 40 sati tjedno

5.6. DNEVNI RASPORED VRTICKIH AKTIVNOSTI

Vrijeme Aktivnost

06:30 —07:00 Jutarnje deZurstvo — prijem djece

07:00 - 08:00 Prijem djece, igre po izboru djece, individualni rad s djecom

08:00 — 09:00 Priprema za dorucak, pranje ruku, dorucak

09:00-11:30 Aktivnosti u sobama dnevnog boravka po planu i programu rada
Program predskole prema rasporedu za stariju djecu integriran u

redovni program
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Boravak na zraku, igraliSte, Setnje, posjete ili neki drugi

organizacijski oblici tjelesnih aktivnosti — ovisi 0 vremenu

11:00 - 11:45 Priprema za rucak, pranje ruku, rucak, priprema prostora za

spavanje- jasli¢ne skupine

11:30-12:30 Priprema za rucak, pranje ruku, ruéak — vrti¢ke skupine

12:30-12:45 Priprema za popodnevni odmor (provodenje mirnijih aktivnosti i/ili

spavanje — djeca koja imaju potrebu

14:30 — 14:45 Budenje djece — ustajanje, oblacenje

14: 45 - 15:00 UZina

15:00 -15:30 Aktivnosti u sobama, odlazak djece kuéama

15:30 - 16:30 Poslijepodnevno deZurstvo, aktivnosti prema izboru djece,
organizirane aktivnosti (drustvene, pokretne, stolne i sl.), odlazak

djece kuéama

17:00 - 18:30 Igraonica engleskog jezika organizirana za djecu polaznike vrtiéa i za

djecu koja nisu polaznici vrti¢a

16: 00 —19:00 Obvezni program predskole (djeca koja ne pohadaju redovni

program)

5.7. STRUCNO RAZVOJNA SLUZBA

Od sijecnja 2023. godine u vrticu je zaposlen pedagog koji obavlja poslove stru¢no
razvojne sluzbe u suradnji sa zaposlenicima ustanove i izvan ustanove.

Strucni suradnik logoped od 1.9.2026. obavlja poslove logopeda u punom radnom
vremenu.

5.8. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA

Godisnji plan 1 program rada pedagoga organizira se s obzirom na sve ukljuc¢ene subjekte
odgojno-obrazovnog procesa (odgojitelje, dijete, roditelje, ravnatelja i strucni tim te Siru
zajednicu). Usmjeren je na unapredivanje odgojno — obrazovnog procesa pracenjem
realizacije planova i programa odgoja, njege i zastite te ostvarivanjem uvida u cjelokupni
0dgojno — obrazovni rad. Osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — pedagoga bit ¢e
usmjereni na:

— osiguravanje dobrobiti za dijete kroz sve segmente odgojno-obrazovnog rada

— organizaciju, pracenje, istrazivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa

— jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju Programa
stru¢nog usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja, kao i pomo¢ pripravnicima —
odgojiteljima

— ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtica i roditelja te ostvarivanje razli€itih oblika
suradnje s roditeljima te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema

— poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu svih djelatnika
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— javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a

SADRZAJ RADA

1. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa

1.2. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga

1.3. Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja pedagoga

2. NEPOSREDAN | POSREDAN RAD S DJECOM

2.1. U suradnji s odgojiteljima pratiti potrebe djece koja pokazuju odredena odstupanja u
zajedno rjesavati probleme (u suradnji i partnerstvu s roditeljima)

2.2. Pedagoski uvid u odgojnu skupinu

2.3. Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djece

2.4. Obogacivanje uvjeta zivota djece u vrticu

2.5. Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu

2.6. Rad s roditeljima vezan za upis djece

2.7. Praenje perioda prilagodbe

2.8. Pracenje djetetovog razvoja sa svrhom primjerenog odgojno-obrazovnog rada unutar
odgojne ustanove

2.9. Individualna procjena djeteta u svrhu ostvarivanja suradnje s roditeljem, prema potrebi
2.10. Ukljucivanje u neposredan rad s djecom po potrebi

2.11. Neposredno se ukljucivati u rad s djecom u slozenijim aktivnostima, prema potrebi i
zelji djece/odgojitelja te u projekte skupina

2.12. Sudjelovati u pripremi djece za polazak u skolu — pojacan rad s predskolcima

2.13. Sudjelovati u pripremi djece za razli¢ite kulturno-umjetnicke i sportsko-rekreativne
programe

3. NEPOSREDAN | POSREDAN RAD S ODGOJITELJIMA

3.1. Pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgojiteljima u unapredivanju odgojno-obrazovnog
procesa

3.2. Motiviranje odgojitelja i uvodenje inovacija u rad s djecom

3.3. Pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne prakse

3.4. Usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje specifi¢nih programa
aktivnosti i projekata s djecom, evaluacija razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i dr.

3.5. Planiranje roditeljskih sastanaka sa stru¢nom temom

3.6. Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece

3.7. Pomo¢ odgojiteljima u pripremi vrtickih dramskih predstava, igrokaza, eko aktivnosti,
estetskog uredenja vrti¢a te osmisljavanje zabavnih sadrzaja na razini vrtica

3.8. Podrska i pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s roditeljima i obogacivanje novim
mogucnostima

3.9. Predlaganje pogodnih aktivnosti za poticaj razvoja djece ukljucujuéi djecu s posebnim
potrebama

3.10. Poticanje stru¢nog usavrSavanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razlic¢ite
oblike konzultacija, savjetovanja itd.

3.11. Pomoc¢ odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja i materijalne sredine, bogate i
stimulativne za dijete

3.12. Pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i na razini vrtica
(osmisljavanje poticaja, izbor sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija postignutog)
3.13. Poticanje odgojitelja na koristenje razlicitih vrsta oblika suradnje s roditeljima

3.14. Rad s odgojiteljima - pripravnicima

3.15. Pracenje pedagoske dokumentacije odgojitelja pripravnika
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4. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

4.1. Pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka odgojitelja

4.2. Sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na Odgojiteljskim vije¢ima

4.3. Sudjelovanje u kreiranju povoljnih uvjeta rada u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
4.4. Pomoc¢ u osmisljavanju i estetskom uredenju vrtica za blagdane i svecanosti

4.5. Prisustvovanje na Timskim planiranjima

4.6. Pratiti prostorno uredenje soba dnevnog boravka (prema interesima i1 zZeljama djece)

5. VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

5.1. Pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina

5.2. Analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske dokumentacije

5.3. Vrsiti zajednicke analize i savjetovanja u vezi pedagoske dokumentacije

5.4. Procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

5.5. Vodenje biljeski o prilagodbi djece na vrti¢

5.6. Instrumenti procjena konkretnih pedagoskih situacija

5.7. Vodenje osobne pedagoske dokumentacije (godisnji i tjedni planovi rada, izvjesca,
dnevnik rada, suradnje s roditeljima, odgojiteljima...)

6. SURADNJA S RODITELJIMA

6.1. Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

6.2. Izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, ankete...)

6.3. Priprema, provodenje i evaluacija razli¢itih oblika suradnje s roditeljima, ukljucujuci
individualne materijale za djecu koja pokazuju odredena odstupanja, posebice vezana uz
funkcioniranje u skupini, slijedenje pravila i disciplinu

6.4. Individualni savjetodavni rad s roditeljima

6.5. Provodenje edukativnih aktivnosti za roditelje

6.6. Pomoc¢ u prevladavanu adaptacijskih problema i ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces
u dogovoru s odgojiteljem

6.8. Podizanje kvalitete komunikacije odgojitelja s roditeljima

6.9. Informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem: individualnih razgovora,
grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje i drugih oblika

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

7.1. Povezivanje sa stru¢nim 1 druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja vrtica 1 Sire
7.2. Izvjes€ivanje 1 prezentiranje dostignuca vrti¢a

7.3. Suradnja sa svim druStvenim ¢imbenicima koji su predvideni Godi$njim planom 1
programom

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Pracenje strucne literature i periodike

8.2. Pracenje eventualnih promjena u zakonskoj regulativi

8.3. Sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrSavanja
8.4. Prisustvovanje oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranih u vrticu
8.5. Realizacija stru¢nih tema na Odgojiteljskim vije¢ima

8.6. Upucivanje odgojitelja na strucnu literaturu

9. OSTALI POSLOVI

9.1. Izrada edukativnih materijala za roditelje (osobno, kuti¢i za roditelje, elektronskim
putem...)

9.2. Stru¢no usavrSavanje

9.3. Suradnja sa tehnickim osobljem vrtica
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5.9. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje za pedagosku godinu 2026./2027.
temelji se na potrebama djece, odgojno-obrazovnih skupina i ustanove te na suradnji s
odgojiteljima, roditeljima i clanovima stru¢nog tima. Plan je usmjeren na pravodobno
prepoznavanje odstupanja u komunikacijskom, jezicnom i govornom razvoju, pruzanje
primjerene stru¢ne podrske djeci te osnazivanje odraslih koji sudjeluju u njihovu razvoju.
Osnovni cilj rada stru¢ne suradnice logopedinje jest pridonijeti cjelovitom razvoju
komunikacijskih, jezi¢nih i govornih sposobnosti djece rane i predskolske dobi, pravodobno
prepoznati razvojna odstupanja i teSkoce te planirati i provoditi primjerene oblike stru¢ne
podrske u suradnji s djetetom, odgojiteljima, roditeljima i struénim timom.
Posebni ciljevi rada su:
- pravodobna identifikacija djece s odstupanjima u komunikacijskom, jezi¢nom i
govornom razvoju
- pracenje i poticanje urednog komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja djece
- provodenje trijaznih postupaka te individualnog 1, prema potrebi, grupnog
logopedskog rada
- pracenje napretka djece i prilagodavanje oblika podrske njihovim razvojnim
potrebama
- poticanje predvjestina Citanja i pisanja, osobito kod djece Skolskih obveznika
- osnazivanje odgojitelja za prepoznavanje teskoca i primjenu razvojno primjerenih
poticaja u skupini
- suradnja s roditeljima i smjernice za poticanje komunikacijskog i jezi¢no-govornog
razvoja kod kuce
- kvalitetna suradnja sa stru¢nim timom 1 ustanovama izvan vrtica

1. NEPOSREDAN I POSREDAN RAD S DJECOM
1.1.  Opservacija djece u odgojno-obrazovnim skupinama
1.2.  Pracenje komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja
1.3.  TrijaZno ispitivanje jezicno-govornog statusa
1.4.  Logopedska procjena komunikacijskih, jezi¢nih 1 govornih sposobnosti
1.5.  Procjena predvjestina potrebnih za usvajanje Citanja i pisanja
1.6.  Individualni logopedski rad s djecom prema utvrdenim potrebama
1.7.  Prema potrebi rad u manjim skupinama
1.8.  Izradai pracenje individualiziranih ciljeva podrSke
1.9.  Kontinuirano pracenje napretka i prilagodba postupaka
1.10.  Opservacija djece s razvojnim tesko¢ama u suradnji sa stru¢nim timom

2.  SURADNJA S ODGOJITELJIMA

2.1.  Redovita razmjena informacija o komunikacijskom i jezicno-govornom statusu
djece

2.2.  Individualne konzultacije i zajednicko planiranje poticaja i postupaka podrske

2.3.  Pracenje provedbe dogovorenih postupaka u skupinama

2.4.  Stvaranje uvjeta za opservaciju djeteta u prirodnom okruZenju

2.5. Pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju komunikacijskih, jezi¢nih i govornih
teskoca

2.6.  Strucna podrska u radu s djecom s posebnim potrebama

3.  SURADNJA S RODITELJIMA
3.1. Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece prema potrebi
3.2.  Individualne konzultacije i informiranje o rezultatima procjene
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3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

Savjetovanje o nacinima poticanja komunikacije, jezika i govora u obiteljskom
okruzenju

Izrada 1 preporuka materijala za rad kod kuce

Preporuka za dodatnu dijagnosticku obradu ili rehabilitaciju kada je potrebno
Edukativni roditeljski sastanci i radionice prema potrebama ustanove

4.  SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

4.1.
4.2.
4.3.

Razmjena informacija o djeci s razvojnim i komunikacijskim teSko¢ama
Zajednicko planiranje oblika podrske i1 individualiziranih postupaka
Izrada stru¢nih misljenja i druge stru¢ne dokumentacije prema potrebi

5.  SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I DRUSTVENIM CIMBENICIMA

5.1.

5.2.
5.3.

Suradnja sa zdravstvenim, rehabilitacijskim i drugim ustanovama koje
sudjeluju u dijagnostici i podrsci djeci

Razmjena stru¢nih informacija uz postivanje pravila zastite osobnih podataka
Prema potrebi upucivanje djece i roditelja na odgovarajuce oblike strucne
podrske

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Pradenje strucne i znanstvene literature

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukacijama i radionicama
Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, stru¢nim aktivima i stru¢nim
sastancima

Razmjena iskustava i primjera dobre prakse

Primjena novih stru¢nih spoznaja u neposrednom radu

7. VODENJE DOKUMENTACIJE

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

Izrada godi$njeg plana i programa rada

Priprema materijala i sadrZaja za neposredan rad

Vodenje stru¢ne dokumentacije i evidencije

Vodenje individualnog dosjea za djecu koja pohadaju logopedske vjezbe te
izrada individualnog plana za svako dijete ukljuc¢eno u logopedski rad
Pracenje realizacije planiranih zadaca

Izrada godi$njeg izvjesSc¢a o radu

Opseg 1 dinamika pojedinih aktivnosti prilagodavat ¢e se stvarnim potrebama djece 1
ustanove, broju djece ukljucenih u procjenu i logopedsku podrsku, organizaciji rada vrtica te
prioritetima utvrdenima tijekom pedagoSke godine. Plan predstavlja okvir za rad 1 moze se
tijekom godine dopunjavati i prilagodavati u skladu s potrebama djece i stru¢nim procjenama.
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6. BITNE ZADACE USTROJSTVA RADA

istima

-poticati 1 osposobljavati odgojitelje da proces ucenja
djece ostvaruju kao ,,proces‘ uzajamnog djelovanja-
sukonstrukcija

-prepoznati inicijativu i poduzetnost koji vode k
svrhovitosti i motiviranosti tj. motiviranost kod
ucenja djece

- centre aktivnosti strukturirati i mijenjati tijekom
godine na nacin da poti¢u djecu na suradnic¢ko ucenje,
da omogucuju razli¢ite oblike grupiranja djece i
razliCite interakcije 1 komunikacije

BILJESKE
. ¥ NOSITELJ | VRIJEME O PRACENJU
BITNE ZADACE SADRZAJRADA ZADACE | OSTVARENJA | IZMJENE |
DOPUNE
-stalno unaprjedivati materijalni 1 socijalni kontekst
ucenja uvodenjem raznovrsnih medija kroz koje
mozemo razumijevati dijete
-prepoznati i podrzavati individualne i subjektivne
Pracenje, promatranje i | potrebe svakog djeteta u procesima ucenja, a ne
razumijevanje djece, unificirani univerzalni pristup ucenju
dokumentiranje -naro¢ito pratiti samoinicirane i samoorganizirane
aktivnosti i aktivnosti kao ishodiste za dalje
individualizirano -pratiti i biljeziti za razumijevanje i primjenu
planiranje kao bitan razlic¢itih stilova ucenja kod djece Odgoijitelji u | Tijekom cijele
segment rada -treniranje pitanja koja poti¢u na razumijevanje, svim pedagoske godine
odgajatelja analizu, sintezu, evaluaciju, zaklju¢ivanje, poticanje skupinama Jednom mjese¢no u
na samoevaluaciju vlastitog ucenja svim skupinama
-osvjesStavanje 1 primjena etnografskih zapisa kao
istrazivacki 1 refleksivni proces tj. snimanje i
dokumentiranje aktivnosti 1 provodenje refleksije o Pedagog

Godisnji plan i program Djecjeg vrtica ,, Ciciban “ za pedagoSku godinu 2026./2027.
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Primjena suvremenih
procesa ucenja djece,
poticanje suradnje i
timskog rada

Stvaranje i odrzavanje
kvalitetne suradnje s
roditeljima kao
ravnopravnim
partnerima u odgojno-
obrazovnom procesu

- pracenje interesa i angaziranosti djece, kvalitetu i
inicijativu igre, u skladu s programskim i razvojnim
zadadama.

- ispitati potrebe djece za popodnevnim odmorom,
planirati poticaje i aktivnosti za djecu koja nemaju
potrebu za snom

- stvaranje suradni¢kog ozracja, postivanje i
uvazavanje razli¢itosti 1 uspostavljanje

partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa: dijete-dijete;

odrasli-dijete i odrasli-odrasli

- poticati djecu na kreativno koristenje razli¢itih
izrazajnih medija

- formiranje mape projekta u svakoj skupini i
prezentacija na odgojiteljskom vijecu

- prezentacija rada skupina 1 procesa ucenja djece
kroz dokumentaciju (fotografije,

izjave djece, djecji radovi) u zajednickim prostorima
vrtica

- unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz
razne oblike stru¢nog djelovanja

- upoznati roditelje s odgojno-obrazovnim radom u
vrticu 1 skupini

- omoguciti roditeljima aktivno sudjelovanje u
planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog procesa
sukladno njihovim moguénostima i interesu

- poticati doprinos roditelja u kreiranju materijalnog
konteksta prostora

- dan otvorenih vrata

Odgojitelji
svih odgojnih
skupina

Ravnateljica

Pedagog

Odgojitelji
svih odgojnih
skupina

Ravnateljica

Ravnateljica
odgojitelji

Tijekom cijele

pedagoske godine

Kontinuirano, stalno
biljeziti zapazanja o
promjenama

Godisnji plan i program Djecjeg vrtica ,, Ciciban “ za pedagoSku godinu 2026./2027.
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Materijalni uvjeti

Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost,
dnevnu iskoriStenost svih prostora vrtica,
osiguravati bogato okruzenje za rad, unositi
potrebne materijalne promjene i reorganizirati
prostor, kako bi se osigurala zanimljivost
okruzenja za ucenje, igru, stvaralacke
aktivnosti djece, projektni rad i sl.

Ravanateljica,
Odgoijitelji,
Pedagog
roditelji

Tijekom cijele
pedagoske godine

Kontinuirano

Njega i skrb za tjelesni
rast i razvoj

Isticanje i poticanje zdravih prehrambenih
navika, praéenje jelovnika, prac¢enje tjelesnog
razvoja djece, sportske aktivnosti kao
preduvjet zdravijeg nacina zivota i o¢uvanja
zdravlja, provodenje op¢ih i sigurnosnih mjera
vezanih za povecanje i odrzavanje mjera
higijenskih i zdravih parametara u vrti¢u

Ravnateljica,
Odgoyjitelji,
Pedagog
Roditelji

Tijekom cijele
pedagoske godine

Kontinuirano

Odgojno-obrazovni rad

Organizacija aktivnosti, vremena i prostora
zbog razvijanja djetetovih osobnih potencijala,
poticajnim i razvojnim okruzenjem.
Fleksibilna organizacija rada u smislu
zadovoljenja osnovnih djetetovih potreba.
Omogucavanje uvjeta djetetu da uci ¢ineci na
temelju vlastite inicijative, dogovora i
suradnje sa partnerima u igri, da nadograduje
postojece znanje primjerenim sadrzajima i
izazovima u odnosu na postavljene zadatke.
Poticanje djetetove kreativnosti, jacanje
djetetovih kompetencija na svim podrucjima
razvoja, razvijajuc¢i pozitivnu sliku o sebi i
svijetu kojem odrasta.
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7. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada su jedan od vaznih elemenata u ostvarivanju odgojno —
obrazovnog procesa. Uvazavajuéi trenutak u kojem Zivimo i djelujemo, ustanova ¢e nastojati
ipak kontinuirano podizati kvalitetu uvjeta rada, a sve u suradnji sa nadleznim tijelima grada.
Planirani zadaci proizlaze iz stvarnih potreba, propisima drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 63/2008) te ostalim propisima iz podrucja zastite na
radu, zastite od poZara, te sanitarno-higijenskih propisa. Investicije planira i provodi Osnivac
vrtica.

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da ¢e djeca moc¢i zadovoljiti
opce i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima te da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, Sto
podrazumijeva kulturu vrtica, potencijalno-prostorno materijalno okruzenje vrtic¢a i poticajno
socijalno okruZenje vrtica.

7.1. Prostori djecjeg vrtic¢a

Poslovni prostor u kojem se odvija odgojno-obrazovni rad prilagoden je potrebama
vrti¢a. Rad je organiziran u dvanaest odgojnih skupina. Centri aktivnosti za igru djece i dalje
¢e se nadopunjavati i obogacivati razli¢itim nestrukturiranim materijalima, uporabnim
predmetima, prirodnim, slikovnim, audio-vizualnim materijalima sukladno godisnjem dobu ili
projektu unutar pojedine odgojne skupine.

Odgojitelji ¢e izradivati razlicite didikticke materijale vezane za aktivnosti koje ¢e provoditi u
radu sa djecom, a u obogacivanje materijalnih uvjeta rada i konstruiranje prostora nastojati
¢emo angazirati 1 roditelje kao ravnopravne partnere.

Sobe dnevnog boravka imaju pripadajuci garderobni prostor, hodnik i sanitarni ¢vor. Uz
kuhinju, veSeraj, skladi$ni prostor, garderobu za tehnicko osoblje, zbornicu, ured
racunovodstva 1 ravnatelja, sobu za izolaciju tu je joS§ 1 ogradeni vanjski prostor koji je
opremljen stati¢nim igralima na antistresnoj podlozi, poligonom za voznju auti¢ima, biciklima
te drvenim kuéicma i pjes¢anicima. Djedje igraliSe ,,Suma Striborova“ opremljeno je
statinim igralima 1 pjeS¢anikom.

Prostor vrti¢a izrazito omogucuje i potice djetetovo spontano stvaralacko ponaSanje. Prostor,
predmeti i materijali za aktivnost djece strukturiraju se uz $to vece uvazavanje dje¢jih potreba
1 mogucnosti. Djetetu se omogucuje sloboda izbora materijala i kretanja po centrima i
prostoru. Izgradnja novog vrti¢a i rekonstrukcija postoje¢eg osmisljena na nac¢in da zadovolji
sve prostorne materijalne i pedagoske uvjete. Sve prostoriije su funkcionalno povezane tako
da osiguravaju slobodnu cirkulaciju djece uz realizaciju aktivnosti primjerenih djeci razli¢itih
razvojnih sposobnosti, potencijala, interesa i stilova ucenja. Vanjski prostor osmisljen na
nacin i ureden za igru od travante povrSine, asfaltiranog dijela 1 poligona na antistresnoj
podlozi.

g . NOSITELJI VRIJEME
BITNE ZADACE SADRZAIJI RADA ZADATKA OSTVARENJA
1. Stvarati - nastavak promisljanja i kocipiranja
. . poticajnog prostornog uredenja soba Odgoijitelji
poticajne uvjete dnevnog boravka, predprostora svih odgojnih
skupina
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obogacivanjem
materijalne
sredine i
strukture
unutarnjeg i
vanjskog
prostora

2. Osigurati
optimalne
sigurnosne,
prostorne i
higijensko-

tehnicke uvjete

skupina, hodnika i ostalih prostora
vrtica

- pratiti aktualne interese djece, te
sukladno uocenom osigurati 1
nadopunjavati prostor i materijale

- osigurati i dopuniti, oformiti
multisenzori¢ne centre

- unos rastresitog materijala u jaslice
- dopunjavati nestrukturiranim
materijal (materijali iz okruzenja
prirodnine, drva, oblutci, $iblje)

- nabava novih slikovnica, stru¢ne
literature, audio-vizualne tehnike

- nabava novih igracaka, didaktickog
materijala, pomagala, alata i sl.

- vanjski prostor u funkciji integriranog
ucenja, poticanje razvoja motorickih
Sposobnosti i navika zdravog nacina zivota
- svakodnevno planirati, promisljati i
osigurati razli¢ite materijale 1 igre na
vanjskom prostoru sa ciljem §to
raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja i
konstruiranja

- provoditi sve preventivne i zastitne
mjere propisane Zakonom

- provoditi stalne mjere za uklanjanje
tehnickih, higijensko-sanitarnih i
opstalih nedostataka koji se pojave

- zadovoljenje higijensko-tehni¢kim
uvjetima osvjetljenost, zaStita od vlage,
hladnoce, pravovremeno prozracivanje,
toplinska zastita

- provesti sve potrebne ateste nad
opremom za koju je Zakonom isto
propisano

- tehnicki 1 sigurnosno provjeriti
ispravnost i sigurnost unutra$njeg i
vanjskog prostora vrti¢a

-osigurati djeci aktivno istraZivanje i
interakciju s odraslima, drugom
djecom, materijalima, vodeci brigu o
sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru

Pedagog

Ravnateljica

Ravnateljica

Kontinuirano

tijekom

pedagoske godine

Kontinuirano

tijekom godine
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8. SIGURNOSNO ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM
SITUACIJAMA.

Ciljevi programa : zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog i

odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavana rizika te osnazivanje djeteta za sigurno
ponasanje. Afirmacija potencijala djeteta 1 izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i
humane vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalana obeza zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim

mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom. Voditelj programa je ravnatelj u suradnji sa odgojiteljima.
Ciljevi ovih mjera i protokola ¢e se ostvarivati kroz nekoliko razina:

Odgojitelji ¢e timskom suradnjom utvrditi rizike i procijeniti postojecu situaciju s
obzirom na sigurnost djeteta u vrticu

Djeca ¢e se kroz odgojno-obrazovne sadrzaje osnaZzitiu odgovornom i samozastitnom
ponasanju(razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranju nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢ijim pravima, odgoj za
zdrave stilove Zivota...)

Informiranje roditelja o sigurnosno zastitnim programima u dje¢jem vrticu,
utvrdivanje prava i obveza i odgovornosti svih sudionika

Pruzanje podrske 1 jac¢anje roditeljske kompetencije u podruc¢ju odgoja i poticanja
dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u u neke
odgojno obrazovne sadrZaje s djecom-boravak u skupini, individualni savjetodavni

rad).

Stalim pra¢enjem provodenja mjera i protokola postupanja u kriznim situacijama

provjeravati, dopunjavati 1 primjenjivati iste u praksi vrti¢a. Ukoliko se pokaze da je potrebno

postupiti u skladu s protokolima svi sudionici su duzni sastaviti zapisnik o dogadaju 1
dostaviti ga ravnatelju.

Namjera Sigurnosno zaStitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge
svih djelatnika Dje¢jeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog

pojedinog djeteta.

Postupci u ostvarivanju Programa:

* razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere o€uvanja sigurnosti djece
postojec¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Djecjem vrti¢u

« utvrditi razinu odgovornosti djelatnika vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija
* upoznati sve djelatnike vrti¢a s protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama

» omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvijete)

« informirati roditelje o sadrZaju Protokola

* pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati

Sigurnosno zaStitni preventivni program sadrzi Protokole o postupanju u rizi¢nim situacijama

u Dje¢jem vrticu prilikom:
- Dolazak djeteta u vrti¢
- Odlazak djeteta iz vrtic¢a
- Sigurnost djece u unutarnjem prostoru vrtica
- Sigurnost djece na igralistu
- Sigurnost djece u prijevozu
- Sigurnost djece u vrijeme zamjena za odsutne odgojitelje
- Za pracenje, nadzor i kontrola kretanja nepoznatih osoba u vrticu
- Postupak u slu¢aju da roditelj ne dode po dijete dezurstvo
- Postupci u slucaju da dijete nestane, pobjegne ili se izgubi u vrti¢u
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- Protokol za slucaj nepozeljnih dogadaja

- Sumnja na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta
- Nasilje medu djecom

- Postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece

- Sukobi roditelja
- Sukobi radnika

- Pruzanje prve pomo¢i

- Pruzanje prve pomo¢i kod febrilne konvulzije

- Pruzanje prve pomoc¢i kod epilepsije

- Pruzanje prve pomoc¢i kod ujeda krpelja

- Pruzanje prve pomo¢i kod ujeda insekata
- Izlozenost UV zrakama

- Uporaba pjescanika

- Posjete, zimovanje, Setnje, ljetovanje i dr.

- Razvod braka

- Sumnja na alkohol ili opijate roditelja

- Provala u vrti¢

- Promjena zdravstvenog stanja djeteta

- Protokol postupanja kod zaraznih bolesti

- Zlostavljanje, zanemarivanje i nasilje u obitelji djeteta
- Postupanje u slucaju potresa

- Op¢i plan u slucaju kriznog dogadaja

- Nalog ravnatelja za osobitu paznju i obveznu primjenu
Nositelji aktivnosti: ravnateljica, pedagog, odgojiteljice, domar, kuharica, spremacice,
racunovodstveno-knjigovodstveni radnik.
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

8.1. Plan nabave opreme

Voditi racuna da oprema, namjestaj, igracke i drugi predmeti opce upotrebe ispunjavaju
uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti (Program zdravstvene zastite djece NN br. 105/02).

8.2. Plan nabave dugotrajne imovine

Razdoblje provodenja

Predmet nabave

Osobe odgovorne
za narudzbu

tijekom godine

nadopuna opreme po sobama u skladu s
potrebama djece i odgojitelja

ravnateljica, odgojitelji

8.3. Plan nabave opreme, didaktike, sitnog inventara i potroSnog materijala

Razdoblje provodenja Predmet nabave Osobevodgovorne ‘a
narudzbu
- likovni 1 didakticki materijal
- uredski materijal
rujan - materijal i sredstva za ¢iS¢enje i ravnateljica, odgojitelji,
odrzavanje voditelj racunovodstva
- sitni inventar
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listopad -gorivo ravr]ate'ljica, domar,
-stru¢na literatura voditelj raCunovodstva
-sitni inventar .
. . g, Ravnateljica
studeni -radna obuca i odjeca diteli rac dst
-likovni i didakticki materijal vorTien retovedsve
- likovni 1 didakticki materijal
- materijal i sredstva za ¢iSéenje i domar , ravnateljica
prosinac odrzavanje voditelj raunovodstva
- uredski materijal
-pedagoska dokumentacija
sijetani - gorivo Ravnateljica,
- radna odjeca za tehniCko osoblje racunovodstvo
- likovni i didakticki materijal ravnateljica, domar,
. - likovni materijal i didaktika voditelj raCunovodstva
veljaca o L
- oprema za kuhinju(lonci, pribor za
jelo, Salice, tanjuri...)
-uredski materijal domar, voditelj
travanj -gorivo racunovodstva,
ravnateljica
lipan; - pedagoska dokumentacija voditelj _r_aéunovodstva,
- materijal i sredstva za CiSéenje ravnateljica
- sitni inventar ravnateljica, odgojitelji,
- materijal i sredstva za ¢iS¢enje i tehni¢ko osoblje, voditel]
srpanj - kolovoz odrzavanje racunovodstva
- uredski materijal
- likovni i didakticki materijal
8.4. Plan tekudeg i investicijskog odrzavanja
Predmet rada Razdoblje provodenja | Izvrsitelj
Ispitivanje elektroinstalacija sijecanj domar
Ispitivanja aparata za gasenje tijekom godine domar
Ispitivanje hidrantske instalacije prosinac domar
Ispitivanje gromobranske instalacije listopad domar
Ispitivanje radnog okoliSa i mikro klime | sijecanj domar
Izrada plana evakuacije sijecanj domar
Odrzavanje kuhinjske opreme tijekom godine domar
OdrZavanje strojeva u praonici tijekom godine domar
Odrzavanje kotlovnice tijekom godine domar
Odrzavanje audio i video opreme tijekom godine domar
Odrzavanje fotokopirnog aparata tijekom godine serviser
Odrzavanje hardvera tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje softvera tijekom godine ravnateljica
Odrzavanje vanjskih igrala tijekom godine domar
Unutarnje odrZavanje - popravci
namjestaja, slavina i drugih sredstava, . .
S . ; tijekom godine domar
otklanjanje manjih kvarova na aparatima,
licenje
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8.5. lzvor sredstava

Financijska sredstva za sve programe osigurava osnivac¢ vrti¢a grad Otocac. Vrti¢

ostvaruje prihode od eventualnih donacija; finaciranje iz proracuna Republike Hrvatske
(predskola i djeca s teSko¢ama) te Vlada Republike Hrvatske (financijska sredstva za fiskalnu
odrzivost djecjih vrtica).

Olaksice udjela roditelja — korisnika usluga u plaé¢anju troSkova programa su:

Samohrani roditelj sa 20% od punog iznosa

Dijete invalida domovinskog rata (invalidnost 100%) za 50% od punog iznosa
korisnik koji u Dje¢jem vrti¢u ima na smjestaju dvoje djece, za drugo dijete 15% od
punog iznosa, a za trece i svako sljedece dijete na smjestaju u Vrti¢u oslobada se
placanja participacije u cijelosti

9. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Jedna od bitnih zadaca uz odgojno-obrazovni rad je i briga za zdravlje i njihov normalan
tjelesni razvoj sto je svakako i osnovni preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu
roditelja 1 vrtica kao Ustanove. Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece 1 brigu za
njhovo zdravlje grupiraju se u Cetiri podrucja;

zdravstvena zastita djece — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrsku djeteu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i
adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

prehrana djeteta — podrazumijeva palniranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u
skladu s preporuc¢enim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih,
kulturoloskih 1 obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim
potrebama djece.

Higijensko-tehni¢ki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih
prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti
Sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u
vrti¢u, te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i1 vjestina
samozastite.

9.1. BITNE ZADACE

BITNE y NOSITELJI | VRIJEME
ZADACE SADRZAJ RADA ZADACA | OSTVARENJA
Osiguranje - pruzanje vaznih inforamcija Ravnateljica

odgojno- za prehranu djece —razvijanje | Odgojitelji

zdravstvenih pravilnog odnosa djece prema | Kuharica

postupaka koji hrani, naglasavalju¢i vaznost Pomoc¢na

osiguravaju elemenata zdrave prehrane kuharica

sigurna - vodenje brige o bioritmu djece | Spremacica

zdravstvena - pracenje izmjene dnevnih — pralja

prava djece aktivnosti
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Pojacane mjere
Cistoce
unutarnjeg i
vanjskog
prostora

- osiguravanje uvjeta za njegu
djece u jaslicama
- osvjescivanje djeteta o
vaznosti brige za valstito
zdravlje
-svakodnevni boravak na zraku
1 poticanje tjelovjezbe

pravo na izbor spavanja i
nespavanja

pravo da se oblaci prema
temperaturi zraka

pravo na sigurno druzenje
(bez povreda)

pravo na primjerenost,
odmnjerenost u primjeni
ogranicenja i

discipliniranja

pravno na ostvarenje svih
potreba i prava djeteta
- osvjesStavanje vaznosti
ocuvanju zivota, da dijete zna
da ne smije oti¢i na ulicu, da ne
smije oti¢i neznancu
- provodenje protuepidemijskih
mjera u slucaju potrebe
- sa tehnickim djelatnicima
utvrditi i dogovoriti vremensku
1 sadrZajnu dimenziju ¢is¢enja
prostora
- utvrditi obveze odgovornosti i
posljedice u odnosu na
unutrasnji a posebno na vanjski
prostor (tko, sto, koliko puta,
kako)
- razraditi nacin upotrebe
sredstava i pomagala za
¢iS¢enje s ciljem efikasnosti
¢istoce, rentabilnosti i
efikasnosti

Pedagog

Ravnateljica
Spremacica
Domar

Odgojitelji

Tijekom godine

9.2. SNIMANJE POCETNOG STANJA PO SKUPINAMA

e Provesti inicijalne razgovore s roditeljima novo primljene djece

e Prikupiti potrebnu dokumentaciju o djeci

e Upoznati zdravstvene, socijalne, emocionalne i druge osobine djece; osjecaje,

radoznalost, druStvenost, samokontrola, inicijativa, samostalnost
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Upoznavanje individualnog ritma pojedinog djeteta te uskladivanje i1 prilagodba vrtica
s ritmom zivota i potreba djeteta (posebno na pocetku radne godine)
Upoznavati navike, samostalnost djece, hranjenje, osobna higijena, fizioloske potrebe,

boravak na zraku, svlacenje, oblacenje, obuvanje

9.3. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA |

PODUZIMANJE ODGOVARAJUCIH MJERA

Posebne odgojno — obrazovne potrbe djece proizlaze iz njihovih zdravstvenih i

razvojnih posebnosti. S obzirom na pojavnost posebnih potreba, koje mogu biti privremene ili

trajne, uz redovni odgojno obrazovni rad, nastojati ¢emo u §to ve¢oj mjeri ispoStovati

individualizirani rad u skupini, u cilju postizanja njihova optimalnog razvoja.

Opdi cilj je poticanje cjelovitog razvoja djeteta s teSko¢ama u razvoju u skladu s

razvojnim mogucénostima i interesima kako bi zadovoljilo svoje potrebe i prava i razvilo svoje

potencijale. Specifi¢ni ciljevi;

Timsko planiranje primjerenih postupaka i kvalitetnih programa odgojno obrazovnog
rada za ublaZzavanje ili uklanjanje ometanjucih ¢imbenika psihofizickog razvoja
Prepoznavanje i pruzanje primjerene struéne pomoci djetetu s posebnom potrebom
Sagledavanje djeteta u cjelini, njegovih jakih strana, te sukladno njegovim
potencijalima razvijati sposobnosti 1 vjeStine.

Senzibiliziranje roditelja o vaznosti otvorene suradnje na prepoznavanju posebnih
potreba i u provedbi individualiziranog tretmana djeteta.

Strategije djelovanja

Pregled zdravstvene dokumentacije s ciljem usavr$avanja nekih posebnih potreba kod
djece, bilo trajnih, prolaznih ili povremenih

Putem individualnog dosjea djeteta evidentirati djecu s trajnim posebnim potrebama
Poduzimanje odgovarajucih prostornih, materijalnih, socijalnih programskih uvjeta s
ciljem osiguranja $to optimalnijih uvjeta rada s tom djecom

Kontinuirana i stalna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama s ciljem Sto
skladnijeg djelovanja, te ublazavanja i otklanjanja posebnih potreba

Nastojati identificirati nadarenu djecu te osigurati uvjete i nacin rada koji potice daljnji
razvoj te djece

Suradnja sa pedijatrom, lije¢nicima, psihologom
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9.4. PREHRANA DJECE | PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG
ODRZAVANJA VRTICA

Planiranje prehrane:

. VRIJEME .
SADRZAJ RADA [ZVRSITELJ
OSTVARENJA

. L . Kuharica
Zadovoljavanje svih prehrambenih potreba svakodnevno Pomocna
djece :

kuharica

Utvrditi eventualne posebne potrebe u inicijalni o
prehrani djece (alergije, pretilost, razgovor odgojitelji
neishranjenost, vegetarijanci) tijekom godine
Koordinacija u izradi, primjeni i nadzoru Kuharica
ostvarenja jelovnika tijekom godine | Odgojitelji
Suradnja s ZZJZ 22)Z
Uputstva i dogovor oko preventivnih Kontinui Kuharica

AR i ontinuirano ey 1
kontrola i ispitivanja vezanih uz hranu Odgoyjitelji
Kemijska analiza obroka -
Mikrobioloska analiza obroka, brisevi kontinuirano 2232
Primjena HACCP sustava
Redovna kontrola higijenskih uvjeta i tiiekom qodine Ravnateljica
preventivnih kontrolnih mjerenja na J g 2Z2)Z
zdravstveni ispust hrane
Broj obroka Kuharica
- 10 satni program: zajutrak, dorucéak, voce, svakodnevno Pomoc¢na
rucak, uzina kuharica

Prehrana u vrti¢u provoditi ¢e se u skladu s Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima NN 105/02 i Izmjenama i dopunama
Programa zadravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima NN
121/07.

Zapoceli smo primjenjivati HACCP sustav koji je odreden Zakonom o hrani, a odnosi
se na obavezu uspostavljanja i provodenja redovite kontrole higijenskih uvjeta i utvrdivanja
odgovarajucih kontrolnih mjera koje se odnose na higijenu i zdravstvenu ispravnost hrane.

Pravilna prehrana djece u vrti¢u osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s
preporucenim koli¢inama energetskih i prehrambenih tvari, kao i propisanim sanitarnim
nadzorom nad namirnicama i predmetima opce upotrebe koji se koriste u prehrani djece. Broj
obroka u 10 — satnom programu: Zajutrak — doruc¢ak, vo¢na uzina, rucak, popodnevna uZzina.

Jelovnik je izraden u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo primorsko — goranske
zupanije u Rijeci, (imaju kadar za izradu jelovnika), a ZZZJ licko — senjske Zupanije vrsi
analizu i zdravstvenu ispravnost pojedinih obroka.

Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnoj plo¢i vrtica.

Jelovnik se nadopunjuje sezonskim namirnicama.
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Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrti¢a provoditi ¢e se prema Programu
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (NN br.

105/02).

. VRIJEME .
SADRZAJ RADA I[ZVRSITELJ
OSTVARENJA
Ciscenje i dezinfekcija prostora svakodnevno spremacice
. o 2X mjesecno — vrti¢ Odgajatelji,
Dezinfekcija igracaka . . ..
tjedno - jaslice spremacice

Dezinsekcija i deratizacija

Deratizacija

prostora 2 puta godis$nje Gospic
Po potrebi laboratorijske PO potrebi 2717
pretrage P

. . : 1 puta godisnje
Godisnji pregled djelatnika kuf?injskgo osoélje 2717
(sanitarne knjizice) 1 puta ostal

svake 4 godine

Higijenski minimum kuhinjsko osoblje YAV

svakih 5 godina
odgojitelji

Primjena, provedba koordinacije

svih subjekata u provodenju
HACCP sustava

tijekom godine

Ravnateljica

Kontrola, upute, nadzor,

22)7

(v)'stva,rer'ue higijenskih uvjeta 4 puta godisnje Ravnateljica
Cistoc¢e 1 hrane

Survadnja s epidemioloSkom Po potrebi epidemiolog
sluzbom

Godi$nji pregledi djelatnika Svake dvije godine Medicina
(zdravstvena sposobnost) rada
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9.5. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RASTA I RAZVOJA DJECE

. VRIJEME y
SADRZAJ RADA IZVRSITELJ
OSTVARENJA
Ravnateljica
. . - . Odgojitelji
Inicijalni razgovori s roditeljima upis Pedagog
Logoped
Lijecnicke potvrde pri dolasku u pocetak godine Pem]at?.r
. . - . Ravnateljica
ustanovu i iza bolesti tijekom godine o
Odgojitelji
. . - Pedijatar
Briga o zdravqu_— kontinuirana tijekom godine Ravnateljica
suradnja sa pedijatrom o
Odgojitelji
Evidencija pobola po skupinama . . Odgojitelji
Vodenje zdravstvenih kartona tijekom godine Pedijatar
Provedba antropometrijskih mjerenja 2 puta godisnje Odgoyjitelji
Po potr.ebl‘pedagosko i psiholosko Po potrebi AZ00
pracenje djeteta
Ravnateljica
Individualni dosje po potrebi . . Odgojitelji
(posebne potrebe) tijekom godine Pedagog
Logoped

Suradnja sa pedijatrom, psihologom,
pedagogom, defektologom u

Ravnateljica

prirodi, odlazak na izlete...

slucajevima individualnih potreba tijekom godine Strucn_l

i suradnik
djece

Ostvarivanje i osiguravanje

flek5|pllno_g pristupa djetetu u tijekom godine Odgojitelji
ostvarivanju prehrane, spavanja,

ucenja i ostalih aktivnosti

Redovan boravak na zraku, u tijekom godine Odgojitelii

Suradnja s roditeljima u svim

Ravnateljica

aspektima tjelesr_wog,_ zdrgvstvenog i tijekom godine Odgoijitelji
duhovnog razvoja djece i Pedagog
uskladivanje medusobnih postupaka Logoped
Provodenje spre¢avanja Sirenja " . Ravnateljica
zaraze pri epidemioloskoj indikaciji tijekom godine Odgoijitelji

Ako se dijete razboli u tijeku boravka u Vrticu ili ¢e pokazivati neke simptome koji upucuju
na razvijanje odredenog oboljenja, roditelji ¢e biti odmah obavijesteni i upuceni da odvedu
dijete lije¢niku.

Kako bi se izbjeglo Sirenje zaraznih bolesti od roditelja ¢e se traziti nakon $to dijete ozdravi
donesu obveznu lije¢ni¢ku potvrdu da je dijete zdravo. Tijekom boravka u vrti¢u u
slu¢ajevima povreda djece te zbrinjavanje lakSih povreda, roditelj ¢e biti obavijeSten od strane
odgojitelja.

Vazna je i prevencija kod osoblja vrti¢a, svi radnici koji se razbole duzni su oti¢i lije¢niku
kako ne bi ugrozavali zdravlje ostalih radnika i djece.
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10.ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Odgojno — obrazovni rad s djecom provoditi ¢e se u skladu s programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece i Nacionalnog
kurikuluma ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, gdje ¢e se polaziti od potreba djece i skupina. Kroz postavu bitnih zadaca pridonositi ¢e se
povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djece i podizanju kvalitete njihovog Zivota.

10.1. BITNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

NOSITELJI VRIJEME

BITNE ZADACE SADRZAJ RADA ZADACE OSTVARENJA

Osvijestiti vaznost i ulogu dokumentiranja u radu s
djecom, svrha, cilj, nacini
Dokumentiranje u funkciji boljeg razumijevanja

djece 1 ishodista daljnjeg rada i procesa ucenja Koji su sve moguci oblici dokumentiranja i

djece biljeZenja Odgojitelji
Analiza razli¢ite dokumentacije, biljeski i pracenje
djece, kao temelj razvoja daljnjih aktivnosti, u Strucni
funkciji boljeg razumijevanja djece, te podloga za suradnici

suradnju s roditeljima
Ravnateljica
Analizom dokumentacije prepoznavanje razli¢itih Tijekom cijele
kompetencija kod djece, razlicitih stilova ucenja i godine

uloga odgojitelja u tome

Osvjestavanje 1 primjena etnografskih zapisa kao
istrazivacki 1 refleksivni proces

Dokumentiranje ostvarivati kao sastavni dio procesa
rada u kontinuitetu (rasprava, fotodokument, video
zapisi, trodimenzionalni uradci...)

31
Godisnji plan i program Djecjeg vrtica ,, Ciciban “ za pedagoSku godinu 2026./2027.




Socijalni kontekst u¢enja i medusobnih odnosa
odgojitelja i djece, odgojitelja i roditelja,
medusobno

Osvjestenje, $to je to socijalni kontekst uc¢enja i kako
ga unapredivati

Utvrdivanje ometajucih ¢imbenika suradnje

Koje socijalne kompetencije $to uspjesnije razvijati
kod djece

Osvjes¢ivanje, mijenjanje, vjezbanje strategija i
nacina komunikacijskih procesa na relaciji
odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditelj, odgojitelj-
odgojitelj

Sto je to uvazavajuca komunikacija sa djecom, sa
roditeljima, medusobno

Kroz igre uloga, hodom u tudim cipelama,
refleksijama, raspravama, rjesavati odredene
probleme na ,kulturoloski i socijalno* prihvatljiv
nacin — kultura odnosa i ustanove

Rasprave i dijalozi oko nac¢ina komunikacije s
djecom

Zadovoljiti osnovne djetetove potrebe za igrom.
Stvoriti uvjete za skadan cjelokupanrast i razvoj
djeteta te njegovo radosno djetinjstvo. Omoguciti
djetetu da u igri suraduje s drugom djecom. Stvarati
uvjete da se dijete osjeca zadovoljno i slobodno.

Odgojitelji

Struéni
suradnici

Ravnateljica

Tijekom cijele
godine
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Ostale zadace u kontinuitetu:
Javne aktivnosti uklju¢ivanja u drustvenu sredinu:

e Dan hrvatskog olimpijskog dana

e Dan hrvatske policije

e Djedji tjedan, medunarodni dan djeteta
e Dani kruha, dani zahvalnosti za plodove zemlje
Bozi¢ni sajam, Bozi¢

Dan grada Otocca

Karneval, maskare

Svjetski dan voda

Medunarodni dan djecje knjige

Dan planeta Zemlje

Majcin dan

Medunarodni dan vatrogasaca

Dani sporta

Olimpijski festival djecjih vrtica

Dan vrti¢a — lipanj

10.2. Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

- razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa

- prikupljanje plasti¢nih ¢epova za Udrugu oboljelih od leukemije i limfoma Hrvatske
- obiljezavanje Eko datuma s ciljem educiranja djece o znacenju i vaznosti

- sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice i u akciji Zelena Cistka

10.3. O¢uvanje kulturne bastine
- upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja 1 povijesti kraja
- poticanje djece na poStivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

10.4. Provedba sigurnosnih programa vrtica

Primjenom navedenog programa Vrti¢ osigurava promicanje ljudskih odnosno djecjih prava
Stiteci svako dijete od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Ciljevi programa su
osiguravanje uvjeta za maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u, otkrivanje
mogucih izvora opasnosti 1 otklanjanje istih, poticanje svijesti o odgovornosti koju svaki
zaposlenik ima pri stvaranju uvjeta za siguran boravak djeteta u Vrticu.

Progamom su dane detaljne upute o postupanju odgojitelja, ali 1 drugih zaposlenika Vrtica, te
roditelja u slucaju da se uoce nepredvidene situacije i krizne situacije u uvjetima boravka
djece u Vrticéu.

10.5. Mjere opreza

Prilikom potpisivanja ugovora roditelji ispunjavaju izjavu u kojoj navode osobe koje mogu
osim roditelja dovoditi/odvoditi dijete iz vrti¢a. Ukoliko ¢e do¢i do promjene tih osoba
roditelji su duzni obavijestiti Vrti¢, odnosno odgojitelje ili u iznimnim situacijama nazavti
Vrti€ i re¢i koja ¢e osoba preuzeti dijete iz vrtica.
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Radi povecanja opce sigurnosti djece 1 Vrti¢a u Ustanovu mogu uc¢i samo ovlaStene
osobe(djetnici vrti¢a, roditelji i osobe navedene u izjavama). Ravanteljica i odgojitelji mogu
dozvoliti ulaz drugim osobama (obavezno pismeno evidentiranje):
- Odgojitelji — uz prethodnu najavu osobe, tako da se ne odvajaju od djece iz svojih
odgojnih skupina
- Ravnateljica — uz najavu osobe ili poslovne prirode

10.6. Izdavacka djelatnost
Odrzavati 1 dopunjavati web stranicu, ponuditi promotivne materijale o naSem Vrticu.
10.7. Program pracenja kvalitete rada vrtiéa

Samoprocjena stupnja razvoja vrtic¢a iz perspektive djece, roditelja, odgojitelja, stru¢nog tima,
ravnateljice kroz razli¢ite pristupe:

- ankete

- ispitivanja zadovoljstva djece

- anketa i samoprocjena odgojitelja

10.8. PedagosSka dokumentacija

Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je s pravilnikom o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije u dje¢jem vrticu i sadrzi:

- Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Imenik djece

- Evidenciju prisutnosti djece

- Program stru¢nog usavr$avanja odgojitelja

- Antropometrijska mjerenja
Radi praéenja naéina na koji se dijete razvija i u¢i vodi se dokumentacija putem koje se prate
ishodi ucenja 1 kompetencije djece, oblikovanje kurikuluma, kvaliteta partnerstva s
roditeljima 1 u¢inkovitost suradnje sa Sirom socijalnom zajednicom. Oblici dokumentiranja:

- Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih mapa djece

- Individualni i1 zajednicki uradci djece

- Verbalni izri¢aji djece

- Foto i video snimke

- Plakati i panoi

- Djedji kreativni radovi

- Biljeske odgojitelja za djecu, roditelje, izloZbe 1 prezentacije

- Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja — samorefleksije i refleksije odgojitel]
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11. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrsavanja tijekom ove godine usmyjeriti ¢e se na stjecanje,
razmjenu i prosirivanje novih iskustava znanja i vjestina. Konstrukcijom dosadasnjih i novih
ponasanja usmjerenih na kvalitetnije izvrSavanje zadataka i bitnih zadac¢a iz podrucja odgojno-
obrazovnog rada. Temelj stru¢nog usavrsavanja biti ¢e u samoj ustanovi, kroz analizu vlastite
prakse. Naglasak ¢e biti na razumijevanju istrazivanja i mijenjanju vlastitih postupaka u radu s
djecom i roditeljima. UsavrSavanje ¢e se odvijati kroz individualno stru¢no usavrsavanje,
usavrSavanje u vrticu i van njega, koriStenjem strucne literature 1 periodike.

Planom i programom predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog usavrSavanja,
sadrzajno pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija.
Kontinuirano raditi na upuéivanju i omoguéavanju stru¢nog usavrsavanja svih djelatnika koji su
uklju€eni u odgojno-obrazovni proces, te razvijati svijest o vaznosti permanentnog usavrsavanja.

Oblici stru¢nog

« . Sadrzaj Vrijeme Nositelji
usavrSavanja
Ustroj rada na pocetku pedagoske godine
Izvjesce o radu ljeti
Odgojiteljska vijeca Utvrdivanje godisnjeg plana i programa
rada za pedagosku godinu 2026./27.
Usvajanje planova individualnog
permanentnog stru¢nog usavrSavanja Tijekom
Program obiljezavanja zajednickih pedagoske
aktivnosti u 2026./27. godine
Organizacija i ustroj rada za vrijeme Odgojitelji,
zimskih praznika ravnateljica,
Polugodi$nje izvjescée o radu pedagog
Godisnje izvjesce o radu vrti¢a za radnu
godinu 2026./27.
Usvajanje Kurikula za petogodiSnje
razdoblje
Priprema i organizacija rada u ljetnim
mjesecima
Priprema ustroja i smjernice za izradu
Uvodenje pripravnika godisnjeg plana rada za novu pedagosku | Tijekom
Strucno godinu pedagoske
osposobljavanje Imenovati povjerenstvo za staziranje godine
Program pripravnickog staziranja listopad
odgojitelja prosinac
Upoznavanje s izvedbenim planom i veljaca stru¢ni suradnik
programom travanj pedagog
Upoznavanje ustroja i djelatnosti Strucni suradnici
predskolske ustanove s naglaskom na Odgojitelji,
organizaciju djecjeg vrti¢a ,,Ciciban* Tijekom ravnateljica
Radionice On line radionica ,, TI ST OK* pedagoske Sonja Jarebica
On line radionice za odgojitelje godine
Radionice u ustanovi
Radionice za odgojitelje i roditelje u Tijekom
Skupovi u organizaciji organizaciji Centra za socijalnu skrb — pedagoske
AZOO-a i ostalih Podruznica Senj godine

ovlastenih ustanova za
ravnatelje, odgojitelje
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stru¢ni suradnik
Nabava strucne Prema katalogu Tijekom godine | pedagog, logoped
literature Ravnateljica
Prema katalogu Mentor
Bibliotecno-
informaticka djelatnost Tijekom godine | Odgojitelji
Ostali poslovi Ravnateljica
Odgojitelji,
ranvateljica

11.1. Rad s pripravnicima

Staziranje odgojitelja pripravnika biti ¢e realizirano prema modelu: inicijalni razgovor,
hospitacije u svim dobnim skupinama, konzultacije s odgojiteljem mentorom i stru¢nim
suradnicima, stru¢no usavr$avanje na seminaru za pripravnike u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, uvid u rad odgojitelja i pracenje oglednih aktivnosti — pripravnika.

11.2. Strucno - pedagoska praksa studenta

Realizacija strucno pedagoske prakse po modelu: inicijalni razgovor sa ravnateljem, hospicije u

odgojnim skupinama prema zaduzenju (godini studija), ostvarenje individualnih zadac¢a prema

programu studija, suradnja s odgojiteljima i ravnateljem u realizaciji aktivnosti prema planu stru¢no

pedagoske prakse te u pisanju dnevnika prakse.

12.GODISNJI PLAN RADA SA STUDENTIMA U DJECJEM VRTICU

Za vrijeme prakse student se pridrzava propisa i ku¢nog reda dje¢jeg vrti¢a (to€no dolaZenje na rad,
pripremanje za hospitiranje u aktivnostima i dr.) te uputa ravnatelja, mentora i pedagoga. Student se

prije pocetka obavljanja prakse treba raspitati o epidemioloskim i1 drugim mjerama te ih se
pridrZavati.

Ishodi strucno-pedagoske prakse:

o Strucna praksa ¢e osposobiti studente za samostalnu primjenu stru¢no metodickih znanja 1
sposobnosti te refleksiju i unaprjedivanje predskolske teorije 1 prakse.

e Studenti ¢e demonstrirati razinu steCenog znanja i razumijevanja sposobnosc¢u analiziranja,
sintetiziranja i vrednovanja u podrucju teorije i prakse ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

e Primjenjivati suvremene strategije u stru¢nom i znanstvenom razvoju

o Demonstrirati 1 primjenjivati sposobnost kvalitativno viSe razine interpretacije 1 evaluacije
istrazivackih podataka unutar profesionalnog i znanstvenog polja rada

« Postizati daljnji razvoj sposobnosti primjene znanja u praksi refleksijom i evaluacijom
vlastite prakse;

e Razviti sposobnost vodenja na razini samostalnog djelovanja i timskim radom u

interdisciplinarnim timovima stru¢njaka koji djeluju u podruc¢ju ranog i predskolskog odgoja;

Godisnji plan i program Djecjeg vrti¢a ., Ciciban“ za pedagoSku godinu 2026./2027.

36




o Demonstrirati sposobnost konstrukcije istrazivackog zadatka koji ¢e se rjeSavati prakti¢nim
istrazivanjima, identifikacijom odgovaraju¢ih metoda rada te analizom i interpretacijom
rezultata;

o Identificirati i kriti¢ki reflektirati kontinuitet i diskontinuitet izmedu znanja i njegove
primjene u konkretnoj odgojno-obrazovnoj praksi i nacina utjecaja na kvalitetu kona¢nih
ucinaka institucionalnog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Kakvoca stru¢ne prakse studenta ogleda se pored njegova hospitiranja, asistiranja i izvodenja
organiziranih aktivnosti i u moguc¢nosti njegova sudjelovanja u drugim oblicima rada: seminarima,
stru¢nim aktivima, suradnji s roditeljima i sl. Student je obvezan redovito i to¢no izvrSavati
dogovoreni plan i program stru¢ne prakse u djecjem vrticu. Zadaci strucno pedagoske prakse
studenata prilagodeni su razini njihove pedagoske osposobljenosti za prakti¢ni rad na temelju
odslusanih programskih sadrzaja u okviru odredenih kolegija na studiju.

Mentorska zaduZenja pretpostavljaju izravan angazman na satovima vjezbi pri realizaciji pet kolegija
Stru¢ne prakse i to u sljede¢em opsegu: 10 sati (tjedno), 150 sati (semestralno) i 300 sati (godisnje).

12.1. Vjezbaonica za studente

-Osposobiti studente za samostalnu primjenu stru¢no-metodickih znanja i sposobnosti te refleksiju i
unaprjedivanje predSkolske prakse.

- Razviti sposobnost za kontinuirano vrednovanje i samovrednovanje vlastitoga rada

- Posjedovati kapacitet za ucenje kao pretpostavku za generiranje novih ideja i za prilagodljivost

na nove situacije

- Vrednovati predanost za misiju profesionalca u ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju

- Opravdati stalnu brigu o kvaliteti

- Procijeniti djetetove aktivnosti i moguénosti kao pretpostavke konstrukcije integriranog
kurikuluma u smislu odgovora na njihove razvojne i odgojno-obrazovne potrebe

-Svakodnevno promatranje cjelodnevnih aktivnosti i uklju¢ivanje, uz pomo¢ mentorice.

- VjeZbaonica za studente provoditi ¢e se tijekom pedagoske godine prema planu i programu vrtica,
a u suradnji sa Odjelom za nastavnicke studije u Gospi¢u Sveucilista u Zadru.

Obveze studenata
Pohadanje vjeZbaonice i1 sudjelovanje u aktivnostima organiziranima od strane mentora i
odgojno-obrazovne ustanove. Predaja dnevnika stru¢ne prakse.

13. SURADNJA S RODITELJIMA

Kroz razlicite oblike suradnje uspostaviti s roditeljima Sto stru¢niji i profesionalniji odnos iz
kojeg ¢e roditelji ste¢i sigurnost i povjerenje u instituciju. Koristiti Sirok spektar oblika
komunikacije i suradnje.

Suradnja s roditeljima uvijek je jedna od temeljnih zadaca svih stru¢nih djelatnika vrtica.
Unapredivanjem suradnje raste i kvaliteta odgojno-obrazovne ustanove ¢ime se stvara susutav u
kojem djeteu zajednickim nastojanjima partnerskog odnosa roditelja i svih ostalih sudionika vrti¢a
moze razvijati svoje prirodne potencijale za rast, razvoj 1 u¢enje zajednickim nastojanjima stvaraju
kontekst za rast, razvoj i ucenje djece.

Zadace koje su vazne za uspostavljnje partnerskog osdnosa s roditeljima odnose se na:

- Ostvarivanje prava roditelja na aktivno sudjelovanje u odgoju i obrazovanju djeteta u Vrticu
(uskladivanje obiteljskih i izvanobiteljskih utjecaja)

- Sudjelovanje i uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni rad u skupini (u dogovoru s odgojiteljima)

- Unaprjedenje ucestalosti kvalitete individualnih razgovora s roditeljima

- Iskazivanje vlastitih o¢ekivanja, primjedaba, sugestija, pohvala, zalbi...
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- Projekti, aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgojiteljima
- Posjeta roditeljima na radnom mjestu
- Periodi¢no sastajanje s roditeljma na zajedniCkim sastancima, druzenjima, izletima....

Bitne zadace Program rada s roditeljima Nositelji Wi
Ostvarenja
Razvijati Izrada promotivnih materijala o radu vrtic¢a
partnerski odnos | Roditeljski sastanci - informativni
odgojitelja i Provesti upitnike i ankete s roditeljima s
roditelja s mogucénoscu izbora sastanaka i radionica
naglaskom na (sadrZaji koji zele) Odgojitelji,
ukljucivanje Kutic¢i i oglasne ploce za roditelje tijekom ravnateljica,
roditelja u cijele godine stru¢ni suradnik -
neposredan Osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u pedagog
odgojno- odgojnoj skupini u periodu prilagodbe djece — B
obrazovni rad postivanje epidemioloskih mjera leekonvw
Posebno poraditi na na¢inu osvjesStavanja i pedagoske
informiranja o: godine
- razvoju i napretku djece
- nac¢inima i vaznosti u¢enja i razvoja djece
Koristenje razvojnih mapa kao medija u
razmjeni informacija o djetetu
Prezentacija aktivnosti u skupini putem
etnografskih zapisa
Svakodnevno razmjenjivanje informacija o
Unaprijediti djetetu
komunikacijske
roditeljske Jaanje kompetencije odgojitelja za provodenje
sastanke komunikacijskih sastanaka
Prihvacanje roditelja kao ravnopravnog
sudionika
Poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u
komunikacijskim sastancima
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13.1. Oblici suradnje s roditeljima

Oblici suradnje Sadrzaj Vrijeme Nositelj
Dnevni kontakti i svakodnevno N
. . L o svakodnevno odgojitelji
informacije o djeci aktualna pitanja
Individualne konzultacije | po ptrebi odrediti dan i vrijeme s . - -

. 1 jednom mjese¢no | odgojitelji
po potrebi roditeljem
Boravci roditelja u - . . N

g dogovor s roditeljem tijekom godine odgojitelji
skupini
Komunikacijski 2 puta godisnje odgojitelji

roditeljski sastanci

dogovor tema na nivou skupine

prosinac, ozujak

ravnateljica

odgojitelji
Radionice Dogovor tema s roditeljima tijekom godine
ravnateljica
Predavanja zdra\{stv_gno-pedagoske teme — dogovor tijekom godine ravr)_atel jica
s roditeljima pedijatar
odgojitelji

Druzenja i svecCanosti

dogovor u skupini s roditeljima

tijekom godine

ravnateljica

Kuti¢i za roditelje

informacije o zbivanjima u vrticu

kontinuirano

odgojitelji

Pisani materijali

ankete, upitnici, poruke, pozivi

svibanj, lipanj

ravnateljica

Izlozbe i prezentacije

izlozba likovnih radova djece i ostalih
vidova izrazavanja

kontinuirano

odgojitelji

Izleti, sportska druzenja

zajednicka druzenja po dogovoru

tijekom godine

odgojitelji
ravnateljica

14.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljuéivanje u odgojno-obrazovni
proces radi ukljuc¢ivanja djece u Zivot Sire zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja
osobnosti djeteta u programu vrtica, te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, sporta,

stranog jezika i dr.

Nositelji aktivnosti su ravnateljica, odgojiteljice i roditelji, a vrijeme ostvarenja je tijekom

pedagoske godine.

ZADACE

SADRZAJ RADA

Organizirani posjeti:
- Pekara
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- Banka

- Policija

- Narodna knjiznica

- Gacko pucko otvoreno uciliste — muzej
Upoznavanje okoline u - Hrvatska posta

neposrednoj blizini vrtic¢a i Sire - Osnovna i srednja Skola

- Zupni ured i crkva Presvetog Trojstva
- Dom za starije i nemo¢ne osobe

- Centar za tradicijske obrte

- Obrtnici — poduzetnici

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Suradnja s institucijama i - Agencija za odgoj i obrazovanja
ustanovama radi unapredenja - Zupanijski ured za drustvene djelatnosti
odgojne prakse - Druge predskolske ustanove u Zupaniji

- Pravovremeno osiguravanje materijalne potpore
za ostvarivanje djelatnosti

- Suradnja s gradonacelnikom, procelnicima

- Odrzavanje sastanaka i dogovori oko

Suradnja s gradskim uredom i financiranja redovne djelatnosti vrti¢a

jedinicama lokalne samouprave - Dogovori o planu investicijskog odrzavanja
objekta, prosirenju djelatnosti

- Posjeta uredu Gradonacelnika

- Ured drZavne uprave u Li¢ko-senjskoj Zupaniji
Odsjek za sanitarnu inspekciju

Suradnja s ustanovama radi zastite - Higijensko-epidemioloska sluzba

i brige za djetetovo zdravlje - Dom zdravlja Otocac (pedijatar, stomatolog)

- Zavod za javno zdravstvo LSZ — Gospi¢

- Centar za socijalnu skrb

- Obiteljski centar Podruznica Senj

- Razne svecanosti 1 manifestacije u lokalnoj

Suradnja s ustanovama i zajednici
institucijama na podrucju - Suradnja s GPOU (maskirani balovi, predstave)
djelovanja vrti¢a - Turisti¢ka zajednica grada Otocca

- Gradsko drustvo crvenog kriza Otocac

- Zajednica sportova Grada Otocaca i Li¢ko-
senjske Zupanije.

- Sudjelovanje u projektima (visedenvni izleti —
zimovanje, ljetovanje)

14. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrtic, te
poduzima sve radnje u ime Vrtica sukladno Zakonu o ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju, Statutu, Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu i nacinu rada te ostalim pravnim
aktima Vrtica.

Ravnatelj vodi strucni rad Djecjeg vrtic¢a i odgovoran je za obavijanje strucnog |
poslovodnog rada.

| PROGRAMSKI SADRZAJ | VRIJEME REALIZACIJE |
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Programiranje

- izrada Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a

- izrada Kurikuluma vrti¢a

- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

- izrada GodiSnjeg izvjesca o radu

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- planiranje radnih dogovora

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje

- planiranje sjednica Upravnih vije¢a u dogovoru s predsjednikom
Upravnog vijeca

- sudjelovanje u orijentacijskom tjednom i dnevnom planiranju
rada odgojitelja

- praéenje i poboljsanje dijelova procesa odgojno- obrazovnog
rada

- ostvarivanje i pra¢enje provedbe plana i programa

- vodenje ljetopisa

- skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a (fotografije, ¢lanci...)

rujan

rujan

rujan
rujan/sijec¢anj/lipanj/kolovoz
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica
- provesti javne upise za redovne programe, programe
javnih potreba i kra¢ih programa
- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
- organizacija i provodenje sve¢anosti prema kalendaru i
terminu ovisno o odgojnoj grupi i vrsti svecanosti
- organizacija obiljezavanja Dana vrtic¢a
- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
- koordinirati rad svih skupina i djelatnika
- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-
obrazovnog procesa
- pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima za
donacije
- rad u povjerenstvu za pripravnike
- ustrojstvo rada djelatnika van procesa odgojno-obrazovnog rada
(tehni¢ko osoblje)
- utvrdivanje stanja i kontinuirano pracenje inventara i didakti¢kih
sredstava i pomagala tijekom cijele pedagoske godine
- mjere Cuvanja i nadopune postojec¢e materijalne opreme
- nadzor nad racionalnim koriStenjem elektricne energije, lozivog ulja,
vode, ziveznih namirnica, potroSnog materijala, telefona
- sanacija, adaptacija, odrzavanje objekta i opreme
- osiguranje osnovnih higijenskih uvjeta u vrticu tijekom zadovoljavanja
osnovnih potreba a posebno u procesu prehrane
- osigurati sistematske preglede
- briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti
- provoditi nadzor nad pravovremenim sanitarnim pregledom djelatnika
- evidentiranje djece s posebnim potrebama
- organizacija odgojno-obrazovnog procesa s djecom s posebnim
potrebama
- nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozra¢nost,
osvjetljenje)
- higijena sobe, sanitarnih ¢vorova
- poduzimanje mjera za oCuvanje zdravlja djece u vidu pravodobnog
zadovoljavanja potrebe po napitku i praéenje konzumiranja obroka po
odgojnim skupinama
- osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku ovisno o

svibanj, rujan

kolovoz

tijekom pedagoske godine

kontinuirano
tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
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klimatskim uvjetima i dobi djece

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije
razvoja vrtica

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

- izrada plana koristenja godis$njih odmora

- izdavanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomoci, jubilarne nagrade)
- pracenje primjene zakona i pod zakonskih akata i stru¢no usavr$avanje
iztog podrucja

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- vodenje web stranice

- vodenje i rad u digitalnom urudzbenom zapisniku

- donositi odluke iz djelokruga rada

tijekom pedagoske godine
rujan

tijekom godine

lipanj

tijekom pedagoske godine

tijekom godine

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana za 2027. i projekcija za 2028./29.
u suradnji s voditeljem ra¢unovodstva

- izrada plana javne nabave u suradnji s voditeljem racunovodstva

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna i odobravanje isplata

- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Dje¢jeg vrtic¢a
,Ciciban“ za 2026.

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti za 2026.

listopad

sijecanj

tijekom godine

prema uputama upravnog
odjela za financije
sijeCanj/veljaca

Suradnja

- ustrojstvo i priprema za roditeljske sastanke po odgojnim skupinama
- ukljucivanje roditelja u aktivnosti kojima se namjerava poboljsati
uvjete rada vrtica te njegov drustveni status

- informiranje roditelja o Zivotu u vrticu, te aktivna komunikacija s
ciljem ostvarivanja zajednickih aktivnosti

- suradnja sa svim javnim ustanovama u mjestu

- suradnja sa Gradonacelnikom i Gradskim vije¢em

- Suradnja s Upravnim vije¢em:

- suradnja s Upravnim odjelima Grada Otoé¢ca sukladno djelokrugu rada
- s Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za skolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- sa zupnikom Zupe Otocac

- s Domom zdravlja, epidemiolo§kom sluzbom

- s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

listopad, sijecanj, lipanj

tijekom pedagoske godine

tijekom pedagoske godine

Zastupanije i predstavljanje ustanove

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrti¢a

tijekom godine

Strucno usavr§avanje
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- izraditi program stru¢nog usavrsavanja i brinuti se 0 njegovom
izvrSenju

- sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima tijekom godine
- organizirati radionice u vrticu

UsavrSavanje U ustanovi

- prisustvovati svim radionicama u organizaciji naseg vrtic¢a i svim
obveznim predavanjima za odgojitelje

- organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove

- usavrsavanje prema katalogu AZOO

15. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Razdoblje Sadrzaj rada

- donosenje GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za 2026./27.
rujan godinu

-donosenje Kurikula vrtica za 2026./31 (za petogodisnje razdoblje)
rujan - donosenje Financijskog plana za 2027. godinu
ozujak - Financijsko izvjesce za 2026. godinu

- prijedlog odluke o upisima za pedagosku godinu 2027./28.

ozujak/travanj - izmjene i dopune Financijskog plana za 2027. godinu

- donosenje odluke o upisima
- odlucuje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i opéim
aktima vrti¢a

tijekom godine

Godisnjeg plana i programa rada duzni su se pridrzavati svi djelatnici djecjeg vrtica
,,Ciciban* Otoc¢ac 1 na vrijeme izvrSavati postavljene zadace.

Godisnji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znac¢ajnim

promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladiti
¢e se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti donesen.

v.d. Ravnateljica

Josipa Markovi¢

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a ,,Ciciban“ Otocac izradila je ravnateljica u
suradnji sa stru¢nim timom vrtica, a koji je razmatran i prihvacen na odgojiteljskom vijecu
dana 22. kolovoza 2026. godine.
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Razdoblje Sadrzaj rada

- donoSenje Godi$njeg plana i programa rada vrtica za 2026./27.
rujan godinu

-donosenje Kurikula vrti¢a za 2026./31 (za petogodi$nje razdoblje)
rujan - donosenje Financijskog plana za 2027. godinu
ozujak - Financijsko izvje$ce za 2026. godinu

- prijedlog odluke o upisima za pedagosku godinu 2027./28.

ozujak/travanj - izmjene i dopune Financijskog plana za 2027. godinu

- donoSenje odluke o upisima
- odluuje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i opéim
aktima vrtica

tijekom godine

Godisnjeg plana i programa rada duzni su se pridrzavati svi djelatnici dje¢jeg vrtica
,,Ciciban“ Otocac i na vrijeme izvrSavati postavljene zadace.

Godisnji plan i program rada mozZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znacajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladiti
ée se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti donesen.

. Ravnateljica
arkonc
pa Markovié

Godisnji plan i program rada Djegjeg vrtica ,,Ciciban* Otocac izradila je ravnateljica u
suradnji sa struénim timom vrti¢a, a koji je razmatran i prihvacen na odgojiteljskom vijecu
dana 22. kolovoza 2026. godine.
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Na temelju €l. 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/18, 57/22 1 22/26) i &l. 61. Statuta Djecjeg vrtica CICIBAN®,
Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj 22. rujna 2026. godine utvrdilo

Godisnji plan i program rada Djecéjeg vrtica ,, CICIBAN“ za
pedagosku godinu 2026./27.

v.d.Ravnat;djf o .

7 _, ,;3?\\
Gt Martajoet =)
~Josi 3

Markovié /]

Na temelju ¢l. 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 18., 19.1 46.
Statuta Djecjeg vrtica ,,CICIBAN®, Upravno vije¢e Djecjeg vrtic¢a ,,CICIBAN® je na 15.
sjednici odrzanoj 28. rujna 2026. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,CICIBAN* za
pedagosku godinu 2026./27.

Godisnji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znacajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladiti
¢e se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti donesen.

KLASA:601-02/26-04/01
URBROJ:2125-2-8-03-26-1
Otocac, 28. rujna 2026.

Predsjednica U ravx{Oé Vﬁéé'cl
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